
муниципАльнов Бюджвтнов оБРАзовАтвльнов учРвждвнив
( сРвдЁш1я оБщвоБРАзовАтвльнАя 1школА ш920 )

пРикАз

от 19.08.2019 г. !{у24]-д

Ф внесении изменений в |[равила внутреннего трудового распорядка образовательного

учре}}(дения' утвер)кденнь|е приказом по образовательному учреждени1о

от 30.|2'2015 ]х1'р 325-д

Ёа основании дополнительного согла1|тения к коллективному договору на20|9-2022г,г.,

в целях соблтодения требований нормативньгх документов'

пРикАзь1БА}Ф:
1. Бнести следутощие изменения в |1равила внутреннего трудового распорядка

образовательного учре}1цения, утвержденнь|е приказом шо образовательному

учрея(денито от 3 0. 12.20|5 ]хгр325-д:

. |{ункт з '1 .5. [1равил внутреннего трудового распорядка образовательного

учреждения изложить в след)тощей редакции:
|1ри нару1пении работодателем установленного срока соответственно вь!плать!

заработной плать{' оплать{ отпуска, вь1плат при увольнении и (или) других вь1плат,

причитав1пихся работнику' работодатель обязан вь|платить их с уплатой процентов

(дене>кной компенсации) в размере не ни)ке одной сто пятидеоятой действугошей в это

время клточевой ставки 1{ентра_гтьного банка Российской Федерации от не вь1плаченнь1х в

орок сумм за ка>тсдьтй день задержки начиная со следу1ощего дня после установленного
срока вь1плать{ по день фактинеского расчета вклточительно. |{ри неполной вьтплате в

у.'','"'."ньтй срок зараб1тной плать1 и(или) других вь1шлат, причита}ощихся работнику'

размер процентов (дене:кной компеноации) ионисляется из фактинески вь1плаченнь1х в

орок сумм.

о |1ункт 4.2.2 |{равил внутреннёго трудового

учре)кдения изложить в следу}ощей редакции:

распорядка образовательного

Бременцое или постоянное изменение (увелинение у|лут снихсение) объема унебной
нагрузки педаго1'ических работников по сравненито с улебной нагрузкой, оговоренной в

трудовом договоре, допускается только по согла1пенито оторон трудового договора'

закл1очаемого в 
^ 

письмЁнной форме, за иокл}очением изменения объема унебн.ой

нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предуомотренное

,'уй'', 1.5, 1.6 [|орядка определения унебной нагрузки т{едагогических работников,

'.','р'*'емой 
в трудовом договоре (утв. приказом \4инистерства образования и науки

РФ от )).'декабря2014 г. ш 1601)

о 2.1.6 |1равил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения

изло)кить в следу}ощей редакции:
|[ри заклточении трудового договора лицо, поступа1ощее на работу, предъявляет

работолателго:
- паспорт или иной документ, удостоверд16тций личность;
_ трудову}о кни}кку, за искл}очением случаев' когда труАовой договор закл}очается

впервь1е или работник поступает на работу на условиях оовместительства;



- документ, подтвер)кда}ощий
(персонифицированного) унета' в том
- документьт воинского учета - для

регистраци}о в системе индивидуытьного
числе в форме электронного документа;
военнообязаннь|х и лиц, подлежащих призь|ву на

военну}о службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или на[\'|чии слециы1ьньлх знаний -

при поступлении на работу, требутощуто специальнь1х знаний или специатьной
подготовки;
_ справку о налич'1и (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитир}'}ощим основаниям' вь1данну}о в

порядке и по форме, которь1е устанавлива}отоя федеральнь1м органом исполнительной
власти' осуществля1ощим функции по вьтработке и реа'.|изации государственной политики
и нормативно-правовому регулировани}о в сфере внутренних дел, - при поступлении на

работу, связаннуто с деятельностьто, к ооуществлени}о которой в соответствии с |руловьлм
1(одексом РФ, иньтм федератьнь|м законом не допуска}отся лица' иметощие или имев1пие
судимость' подверга}ощиеся или подвергав1пиеся уголовному преследовани}о;

Б отдельнь1х случаях с учетом специфики работьт [руловьтм 1(одексом РФ, иньтми

федеральнь{ми законами' указами |1резидента Российской Федерации и постановлениями
[1равительства Российской Федерации мо)1{ет предусматриваться необходимооть
предъявления при закл}очении трудового договора дополнительнь|х документов.

. 2.|.9 |1равил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения
изложить в следу!ощей редакции:

[{ри заклточении трудового договора впервь1е работодателем оформляется трудовая
кни}1ка. Б слунае, если на лицо' поступатощее на работу впервь1е, не бьтл открь|т
индивидуа]|ьньтй лицевой счет' работодателем представля}отся в соответствуъощий
территориальньтй орган |1енсионного фонда Российской Федерации сведения,
необходимьте для регистрации указанного лица в оистеме индивидуального
(персонифицированного) унета.

. 2.2.4 [{равил внутреннего трудового распорядка образовательного учрея{дения
изложить в следутощей редакции:

[1о письменному требованито лица, которому отказано в закл}очении трудового
договора' работодатель обязан сообщить причину отказа в пиоьменной форме в срок не

позднее чем в течение семи рабоних дней.со дня предъявления такого требования.

. 4.2.5 |1равил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения
излоя{ить в следу}ощей редакции:

об изменениях объема унебной нагрузки (увелинени е или снихсение)' а так}1(е о

причинах' вь|звав1пих необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемь1х изменений, за исклточением случаев, когда изменение
объема унебной нагрузки осуществляется по согла1пени}о сторон трудового договора.

2' 1{онт!оль за исйолнением приказа оставля}о 3а ообой.
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