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\.2.з. коноультирование участников
актуального поихофизического соотояния
оказания им психолого-педагогической
получения образования;

образовательньгх отнотпений по вопросам
и возможностей обучадощихся; оодержания и
г{омощи' создания сг{ециальньп( условий

1.2.4. контроль за вь1г{олнением рекомендаций |{[{к.

2' Фрганизация деятельности психолого-педагогического консил иум^
2.1. [{[{к создается на базе €редней 1школь1м 20 приказом директора
[ля орган|1зациидеятельности [{|1к в €редней 1школе м 20 оформлятотоя:
приказ директора 1пколы о создании |1[[к с утверждением состава |{|!к;
положение о [{[{к, утвержденное директором.
2'2' в |{|{к ведется документация (приложение 1). .{окументьт [{|{к хранятся в сейфев кабинете заместителя директора' являтощегося председателем |||{к. 3аместитель

директ0ра' являтощийся председателем |{[{к, несет личну{о шерсон:ш|ьну!о
ответственнооть за с0хранность документов |1|1к, за соблтодение режима защить1информац ии от неоанкционированного доступа.

2'3' Фбщее руководство деятельнооть}о [{|!к возлаг аетояна директора 1пколь1
2.4. (юстав |![{к:
председатель [{|{к - заместитель директора, заместитель председате"т1'{ |{[{к(определенньтй из чиола членов [1|!к шри необходимооти),

р €редней тпкольт .]\&20

\.Б. [{еголькова

.20|9 ]ф з7в

положшнив
о психолого-педагогическом консилиуме

€редней ппкольп.]$:20

1. 0бщие поло)!(ения

1'1' [{сихолого-педагогический консилир{ (далее _ |!|{к) является одной из формвзаимодействия руководящих и педагогических работников €редней 1пколь1 -]\!20 в целяхсоздания о[]тимштьньгх условий обунения, развития' социализации и адаптацииобута:ощихся посредством психолого_педагогического сопрово)кд ения.
| .2. 3адачами [{|1к явля}отся :

1'2'7' вьтяв]1ение трудностей в освоении образовательнь1х программ' особенностей в
развиту1и' социальной адаптации и поведении обунатощихся для последу}ощего т1ри|тятия
ретшений об организации психолого-педагогического сопровох{д ения;1'2'2' разработка рекомендаций по организации поихолого-педагогического
сопровождения обуяа}ощихся;
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-педагог_психолог'

учитель-логопед'
учитель-дефектолог,
социальнь1й педагог,
секретарь |{|[к (определенньтй из чис ла членов |{|{к).
|1ерсональньлй состав |{[{к утверждается директором 1пколь1 на текущий утебньтй

год.

2.5. 3аоедания |1|1к проводятся под руководством |[редседателя |{|1к или лица'
исполня}ощего его обязанности.

2.6' \о д заседания фикоируется в протоколе (приложение 2).
|1ротокол |[|{к оформляется не позднее пяти рабочих дней после проведения

заседания и подпись1вается всеми участниками заседан'тя [{[{к.
2.7 ' 1{оллегиальное ре1пение |1[1к, содержащее обобщеннуто характеристику

обунатощегося и рекомендации по организации психолого-педагогического
сопровождения' фиксирутотся в закл}очении (прилоя<ение 3). 3аклточение подпись1вается
всеми членами |{|{к в день проведения заседания и содержит коллегиальньтй вь1вод с
соответств}'}ощими рекомендациям|т' которь1е явля}отся основанием для реа]1изации
психолого-педагогического сопровождения обследованного обунатощегося.

1{оллегиальное закл1очение [{[{к доводится до сведения родителей (законньтх
пр едставителей) в день про в едени я засе да1{ия.

в случае несогласия родителей (законньтх представителей) обунатощегося с
коллегиальнь1м закл}очением |{[{к они вь|ража}от свое мнение в письменной форме в
соответств}}от1дем разделе закл}очения |1|{к, а образовательньтй процесс ооущеотв-тштется
по ранее определенному образовательному мар[]]руту в соответствии о соответству}ощим
федеральнь1м государственньтм образовательнь1м стандартом.

1{оллегиальное закл}очение [{|1к доводится до сведения педагогических работников,
работатощих с обследованнь1м обунатощимоя, и опециалистов, участву}ощих в его
психолого-г|едагогическом сопровождени'1, не позднее трех рабоних дней после
проведени я засе да||ия.

2.8' |{р, направлении обунатощегося на психолого-медико-педагогическ},}о
к0мисои}о (далее - пмпк) оформляется [[редставление [{|1к на обунатощегося
(приложение 41.

|1редставление |[[[к на обунатощегося для предоставления на [1\,1|{( вь1даетоя
родителям (законньтм предотавителям) под личн},}о подпись.

3. Релсим деятельности |!11к
3.1. |{ериодичность проведения заседаний [{|1к определяется запросом (редней

1пколь1м 20 на обследование и организаци}о комплексного сопрово)кдения обулатощихся
и отрая{ается в графике проведениязаседаний.

3.2.3аое'дания |{|1к подразделя}отся на плановь|е и внеплановь1е.
3.3. [1лановь!е заседания [{|1к проводятся в соответствии с графиком проведения' но

не реже одного раза в полугодие, А!$ оценки динамики обуления и коррекции для
внесения (при необходимости) изменений и дополнений в рекомендации ло 0рганизации
психолого-педагогического оопрово}кдения обула}ощихся.

3.4. Бнеплановьте заседа1|ия |{[1к прово дятоя:



' при зачислении нового обг{а}ощегося' нужда}ощегося в психолого-педагогическом
сопровождени|1;

' при отрицательной (положительной) динамике обунения ира3витияобунатощегося;
' при возникновении новь1х обстоятельств' влия}ощих на обунение и развитиеобучагощегося в соответствии с запросами родителей (законньп< представителей)

обулатощегося' педагогических и руководящих работников 1пколь|.

' с цельто ре111ения конфликтньгх ситуаций и других слг{аях.
з'5' |{ри проведении |1[1к учить1ва}отся результать1 освоения содержанияобразовательной программьт' комплексного обследования специалиотами |[|[к, степеньсоциализации и адаптации обунатощего ся.
Ра основании полученнь]х данньтх разрабатьтватотся рекомендации дляучастников

::::::_1]*ьнь!х 
отно1пений по орга11изации психолого-педагогического сопровождения

ооуча}ощегося.

3.6. [еятельность специ'}листов |!|[к ооуществляется бесплатно.
3'7' €пеци€ш1истьт' вкл}оченнь|е в состав |!|!к, вьтполня}от работу в рамках основного

работего времени, составляя 
'т11дивидуальньтй 

план работь] в соответствии с планомзаседаний |1[1к, а такя{е запр0сами участников образовательнь1х отнотлений наобследование и организаци}о комплексного сопровождения обунатощихся.
€пециалистам [{|1к за увеличение объема работ устанавливается доплата' размеркоторой определяется €редней тшколой м 20 самостоятельно.

4. |!роведение обследования
4.1. |{роцедура и продолжительность

задач обследова|1ия, а также возрастнь1х,
оообенностей обследуемого обунатощегося.

обследования [{[!к определя}отся исходя из
психофизичеоких и иньтх индивидуальнь1х

4'2' Фбследование обутатощегося специ€}листами [{[{к осуществляется по инициативе
родителей (законньпс представителей) или оотрудников Фрганизацу\и с письменного
согласия родителей (законньгх представителей) (приложение 5).

4'з' €екретарь |{[{к по согласовани}о с председателем [{[{к заблаговременно
информирует членов [{[{к о предстоящем заседании [{[{к, организует подготовку ипроведение заседания [{[1к.

4'4. Ёа период подготовки к |{|{к и шоследутощей реализации рекомендацийобунатощемуся н!шначается ведущий специалист: у{итель и|иликлассньтй руководитель,или другой специалист. 3едущий специалист представляет обунатощегося на |1[1к ивь!ходит с инициативой повторнь1х обоуждений на |{[{к (при необходимости).
4'5' [{о даннь1м обследования ка)!(дь1м специалистом составляется закл}очение и

разрабатьтва}отся рекомендации.
Ёа заоедании [{[{к обоуждатотся результать1 обследования

специалистом' составляется коллеги.ш{ьное закл}очение |1|1к.
ребенка каждь1м

- 4'6" Родители (законньте предотавители) име}от право принимать участие вобсуждении результатов освоения содержания образовательной программь1, комплексного
обследования ёпеци алиотами |1||к, степени ооци€}л изац|ти и ада[1тации обунатощегося.

5' €одержсание рекомендаций ]1|1к по организации психолого-педагогического
сопрово?!цения обунак)щихся



-!-

5.1. Рекомендации |1[[к по организации поихолого_педагогического сопровождения
обунатощегося с ограниченнь]ми возможностями здоровья конкретизир}.}от, дополня}от
рекомендации [{1!1[{1{ и могут вкл}очать в том числе:

. разработку адаптированной основной общеобразовательной программьт;
о разработку индивидуального унебного плана обуна:ощегося;
. адалтацито улебньтх и контрольно-измерительньгх материалов;
. предоставление услуг ть}отора, ассистента (помощника), оказь1ва}ощего

обунагощемуся необходим}то техническу1о помощь' услуг по сурдоперевФА},
тифлоперевФА}' тифлосурлопереводу (индивидуштьно или на группу
обулатощихся), в том числе на период адаптации обутатощегося в €редней тпколе
$р 20 / унебнуто четверть' полугодие, унебньтй тод | на постоянной основе.

. другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции
1пколь1.

5.2. Рекомендации [[[{к по организации психолого-педагогического сопровождения
обунатощегооя на основании медицинского закл}очения могут вкл}очать условия
обуиения, воспитания и развития, требутощие организаци|4 обутения по индивидуальному
унебному плану, унебному расписани}о' медицинского оопровождения, в том числе:

. дополнительньтй вьтходной день;

. организация дополнительной двигательной нагрузки в течение унебного дня /

снижение двигательной нагрузки;
. г1редоставление дополнительньгх перерь1вов для приемалищи,лекарств;
. снижение объемазадаваемой надом работьт;
. предоставление услуг ассистента (помощника), оказь1ва}ощего обунатощимся

необходим}то техническ)то помощь ;

. другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции
1пкольт.

5.3. Рекомендации [1|1к по организации психолого_педагогического сопровожде1{ия
обуна:ощегося, испь1ть!ва}ощего трудности в освоении основнь1х общеобразовательнь1х
прогр'1мм' развитии и социы1ьной адаптации могут вкл}очать в том числе:

. проведение групповь|х и (или) индив'тдуальньтх коррекционно-развива1ощих и
компенсиру}ощих занятий с обучающимся;

о разработку индивидуального унебного плана обунатощегося;
о адаптацито утебньлх и контрольно-измерительнь1х материалов;
. профилактику асоциального (Аевиантного) поведения обунатощегося;
. другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции

1пколь1.

5.4. Рекомендации по организации поихолого-педагогического сопровождения
обунатощихся реализу}отся на основании лисьменного оогласия родителей (законньгх
представителей).



|1риложение 1

{окументация [{|]к

1. |1риказ о создании [|[1к с утвержденнь1м составом специалистов [{|{к;2. |1оложение о |1[[к;
3' [рафик проведения плановь]х заседаний |{[{к на унебньтй год;4. }{урнал г{ета заседаний[{[{к и обулатощихся, про11тедтпих [{|1к по форме:

<*> - утверждение плана работьт [{[{к; утверждение плана мероприятий повьивлени}о обулатощихся с особьтми образовательньтми потребностями; проведениекомплеконого обследования обутатощегося; обсуждение результатов комплексного'обследования; обсуждение результатов образовательной, воспитательной икоррекционной работьт с обунатощимся; зачисление обулатощихся на коррекционнь1езанятия; направление обутатощихся в |{}1||(; соотавление и утверждениеиндивидуа]|ьньтх образовательнь1х мар1прутов (по фо!ме ";;;;;;;;;ой образовательнойорганизацией); экспертиза адаптированньтх основнь1х образовательньтх программ ФФ;оценка эффективности и анализ результатов коррекционно_развиватощей 
работьт собутатощи мися идругие варианть1 тематик.

5' [урнал регистрации коллегиальнь1х заклточений психолого-г{едагогическогоконоилиума по форме:

6. [!ротоколь1 заседания [!|{к;
7 " (арта развития обуяатощегося, полг]а}ощего психолого-педагогическоесопровождение' (Б карте ра3вития находятся результать] комплексного обсле дован|!'я'характеристика или педагогическое г{редставление на обунатощегося, коллегиальноезакл}очение консилиума' ког{ии направлений на пмпк, соглаоие родителей (законньтхпредставителей) на обследование и психолого-педагогическое сопровождение ребенка,

|еп:атика заседания <*> Бид консилиу{\{а
(плановьтй/внеплановьтй)

Фио
обунатощегося,
класо/группа

}1нициатор
обратт{ения



вносятся даннь1е об обунении ребенка в классе/группе' д'}ннь1е по коррекционной-
развива:ощей работе, проводимой специ€}листами психолого-педагогического
сопровождения. 1{арта развит\4я хранитоя у предоедате]ш{ консилир{а и вьцается
р}ководящим работникам ФФ, педагогам и специ[}лист€|м' работшощтапл с обулалощимся).

8. [урнал напр{}влений обутатощихся на |{1!1[!( по форме:

ш
л|л

Фио
обунатощегося,
класс/щуппа

Аата
ро)кден

ия

{ель
направле

ъ|ия

|[рииин
а

наг{р€вл

е\1||я

Фтметка Ф пФщгч9ции напр.1вления

родите.тш|ми

|[олутено: д.}лее перечень документов,
переданньтх родите]ш{м (законньшл
представителям)

я' Фио родителя (законного
предот[|вителя) пакет докумонтов
полцнил(а).

20-г.
|{одпись:
Растшифровка:



!

|{риложение 2

20 г.
.}\ъ 

--
|[рисутствовшти:
}'1.Ф.Фамилия (долхснооть в ФФ, роль в |{||к),

}1.Ф.Фамилия
(мать/отец Фио обутатощегося).

|[овеотка дня:

1.

2.

{од заседания |{|{к:

1. ...

2....

Ре:пение [{[!к:

1. ...

2. ...

|1редседатель |{|{к

({леньт |[|[к:
?1.Ф.Фадлилия

А.9.Фйилия

фугие присутству}ощие на заседании :

[4.Ф.Фамилия

А.Ф.Фау,тилия )

|{риложения (характеристики, предотавления на обунатощегося, результать1
продуктивной деятельности обуна:ощегося' копии рабоних тетралей, конщольньтх
и проверочньтх работ и Арутие необходимь1е материальт):

1. ...

2....

от '' 
!|

А.Ф.Фамтилия



(оллегиальное закл}очение психолого-педагогического
консилиума €редней |школь1]\9 20

Аата'' 
!|

Фбщие оведения

Фио обуна:ощегося:

.{ата ро:кде*тия обунатощегося :

Фбразовательная программа:

|1ринина направлен ия на |[[1к :

1{ласс/группа:

|[риложение: (планьт коррекционно-развиватощей работьт, индивидуальньлй
о бразов ательньтй мар111рут и другие необходимь!е м атериальт) :

20

|1редседатель [{[{к А'Ф. Фамилия

9леньт [[|1к:

А.Ф. Фамилия
|\.Ф.Фамилия

€ ретпением ознакомлен(а)
(подпись и ФР1Ф (полностьго) родителя (законного представителя)
€ рептением согласеЁ (на) |

(подпиоь и ФАФ (полностьто) родителя (законного представителя)
€ ретшением согласен(на) настинно, не согласен(на) с пунктами:

1(оллегиальное закл}очение [{[[к

(вьтводьт об иметощ\4хся у ребенка трудностях (без у1{азания диагноза) в разву1тии,
обунении, адалтации (исходя из акту'}льного запроса) и о мерах, необходимьгх для
разре1пения этих трудностей, вклто{ая определение видов, сроков оказания психолого-
медико-педагогичеокой помощи

Рекомендации педагогам

Рекомендации родител'тм

(подпись и ФйФ (полностьто) родителя (законЁого предотавителя)



|1риложение 4

|{редставление психолого-педагогического консилиума
на обутатощегося д]б{ предоставления на ||}1|11(

(Фио, дата рожд ения, группа/класс)

Фбщие сведения:
- дата поступления в образовательну}о организаци}о;
- программа обунения (полное наименование);
- форма организации образов ания:

. в группе/классе
группа: комбинированной направленности' компенсир/тощей наг{равленности'общеразвива}ощая, присмотра и у<ода, кратковременного пребьтвания, "|{екотека идр.);

' класс: общеобразовательнь1й, отдельньтй дляобунатощихся с ...;. надому;
о в форме семейного образования;
. сетева'{ форма реализации образовательньп( программ;. с применением дистанщионньтх технологий- фактьт' способньте повлиять на поведение и успеваемость ребенка (в образовательнойорганизации): переход из одной образовательной организации в другуто образовательну{оорганизацито (прининьт), перевод в состав другого класоа, замена учите.тт'т начальньйклассов (однократная, повторная), мех(личностнь1е конфликтьл в среде сверстников;конфликт семьи с образова",""'й организацией, обутение на основе индивидуал1ьЁФ[Футебного плана' надомное обунение, повторное обунЁние, наличие частьтх' хроническихзаболевани й или пр 0пусков уне бньтх затлятий'1 др. ;- оостав семьи (перенислить, с кем проживает ребенок - родственнь1е отно1п ен||я 

'1
количество детей/взросльтх) ;

- трудности' переживаемь]е в семье (материальнь1е' хроническая психотравматизация'особо отмечается н€ш!ичие жестокого отно1пения к ребенк}' факт проживания совмеотно сребенком родственников с асоциальнь1м или антисоциальнь1м поведением' г{сихичеокимирасстройствами - в том числе братъя|сестрь| с 
".руй""" 

ями ра3вития, атакже переезд вдругие социокультурньте уоловия менее чем 3 
_Ё'.' 

т1а3ад, плохое владение русскимязь]ком одного или нескольких членов' семьи' низкий уровень образования членов семьи'больтше всего занима}ощихся 
ребенком). 

!

образования ребенка в образовательной

1. 1{раткая характеристика познаватёльного, речевого, двигательного,коммуникативно-личноотного развития ребенка на момент поступления вобразовательну}о организаци}о: качественно в соотнотпен ии о возрастнь|ми нормамира3вития (знанительно отставало' отставало, неравномерно отстав€ш{о, частичноопережало).
2' 1{раткая характористика познавательного' речевого, двигательного,коммуникативно-личностного 

развития ребенка на момент подготовки характериотики:качественно в соотнот1]ении с возрастнь|ми нормами развития (знанительно отстает,отстает, неравЁомерно отстает' частично опережае1;.з' {инамика (показатели) познавательного, речевого' двигательного,коммуникативно-личностного 
развития (по каждой из перечисленнь]х линий): крайненезначительная' незначительна,{, неравномерна'|, достаточна'{.4' !инамика (показатели) деяте'ьности (практинеской, игровой' продуктивной) за



период нахождения в образовательной организации для обутагощихся о умственной
отста.'1остьто (интеллектуальнь1ми нару1пе ниями).

5. {инамика освоения программного материы\а:
- программа, по которой обутаетоя ребенок (авторьт или название 3[{/АФ[{);
- ооответствие объема знаний, 1ълений и навьтков требованиям программь1 или' для
обунатощегося по прощамме до1пкольного образования: достижение целевь1х ориентиров
(в соответствии с годом обунения) или' дл5[ обунатощегося по программе основного'
среднего, профессиона.]1ьного образования: достижение образовательнь1х результатов в
соответствии с годом обувения в отдельнь1х образовательньтх областях: (фактинески
отсутствует' крайне незначительна' невь1сока'1' неравномерная).

6. Фсобеннооти' влия}ощие на результативность обутения: мотивация к обуненито
(фактинески не проявляетсъ недостаточная' нестабильная), сензитивность в отно1пениях с
педагогами в унебной деятельности (на критику обижается' дает аффективну[о вспь11пку
протеста' прекращает деятельность, фактинески не реагирует, лругое)' качество
деятельности при этом (ухул111аетоя, остается без изменений, снижается), эмоциональна'{
напря)кенность при необходимости публинного ответа' контрольной работьт и пр.
(вьтоокая, неравномерная, нестабильная, не вьтявляется), ,'''щ'-''''! (вьтсокая, с
очевиднь1м снижением качества деятельностиу'' пр.' умеренная, незначительная) и др.

7. Фтнотшение семьи к трудностям ребенка (от игнорирования до готовности к
сотрудничеотву), наличие других родственников или близких лтодей, пь|т€1}ощихся оказать
поддер)кку, фактьт дополнительньтх (опланиваемьтх родителями) занятий с ребенком
(занятия с логопедом, дефектологом, психологом' репетиторство).8. |1олунаемая коррекционно-развива}ощая, психолого-педагогическая помощь
(конкретизировать); (занятия с логопедом' дефектологом, психологом) учителем
начальнь1х классов - указать длительность, т.е. когда начались|закончились занятия),
регулярность посещения этих занятий, вь1полнение домат1]них заданий этих специш1истов.

9. )(арактериотики взросления для подростков, а так}ке обунагощихся с девиантнь1м
(общественно-опасньтм) поведением.

- хобби, увлечения' интересь| (перенислить' отразить их значимость для обунатощегося,
ситуативность или постоянство пристрастий, возможно наличие травмирующих
пере)киваний - налример' запретили родители, исклточили из секции, перестал заниматьоя
из-за нехватки средотв и т.п.);
- характер занятости во внеунебное время (имеет ли круг обязанностей, как относится к их
вьтполненито);
- 0тно1пение к унебе (налиние предпочитаемьтх предметов, лтобимьтх унителей);
_ отно1пение к педагогическим воздействиям (описать воздействияиреакци}о на них);
- характер общения со сверотникам|1' одноклассниками (отвергаемьтй или оттесненньтй,
изолированньтй по собственному желани1о' неформальньтй лидер);
- значимость общения со сверстниками в сиотеме ценностей обунатощегося
(приоритетн[ш{, второстепенная);
- значимость виртуального общения в системе ценностей обунатощегося (сколько времени
по его собственному мнени}о проводит в социа.'1ьнь1х сетях);
- способность критически оценивать поступки свои и окружа}ощих'
антиобщественньте проявления (не сформирована, сформирована

в том числе
недостаточно'

сформирована''на словах'');
- самосознание (самооценка);
_ принадле)|(ность к молодежной субкультуре(ам);
- особеннооти психосексуального развития;
- религиозньте убеждения (не актуализирует' навязь1вает лругим);
- отно1пения с семьей (описание извеотньтх педагогам фактов: кого слу1пается, к кому



привязан' либо эмоциональна'| связь с семьей ухудп1ена/утрачена);- жизненнь1е плань1 и профессион€ш{ьньте намерения.
11оведенческие девиации для подростков, а также обунатощихся с девиантньтм(общественно-опасньтм) повед."!.'.

- совер1пеннь1е в про|]]лом или текущие правонару1шения;
- наличие самовольнь1х уходов из дома' бр'д"*Ёй"ество;_ проявления агресс|ти (физинеской и|или вербальной) по отно111ени}о к дрщим (либо кживотнь1м), склонность к насили}о;
_ оппозиционньте установки (спорит, отказь1вает ся) либо негативизм (делает наоборот);_ отно1пение к куренит0' алкогол}о, наркотикам, другим поихоактивнь1м веществам(пробьт, регулярное употребление, интерес, стремление, зависимость);- сквернословие;
- проявления злости и|илиненависти к окружа}ощим (конкретизировать);
- отно1пение к компь}отернь1м играм (равнодушт'',, 

""'-р'с' зависимость);- повь1тпенная вну11]аемость (влияние авторитетов, влияние дисфункц"'"*""'* группсверстников' подверженность влиянито модь1, средств массовой информац ии и пр.);- дезадаптивнь1е черть1 личности (конкретизировать).

(-""-|:;'#;ж''" о проведении индивидуальной профилактической работьт
11' Фбщий вывод о необходимости уточнения, изменения, подтвержденияобразовательного мар1шрута' создания условий для коррекции нарутшений разв|\тия исоциальной адаптации и/или условий ,р',.д-"й я ?!ндивидуальной профилактическойработьт.

[ата составления документа

|1одпись председателя |{[{к. |{ечать образ овательной организации.

{ополнительно:
1' [ля обунатощегося по Аоп - указать коррекционно-развиватощие курсь1'динамику в коррекции нарутпений;
2' [{рило>кением к |1редставлени!о для 1пкольников является табель успеваемости'завереннь1й личной подпись}о директора 1пкольт (уполномоченного лица),печать}о;3' [{редотавление заверяется личной''д.''Ё,. директора тпкольт (уполномоченноголиша), печать}о образовательной организации;

"'''*#|.#авление 
может бьтть дополнено исходя из индивидуальнь!х особенностей

5' в отсутствие в образовательной организации психолого-педагогическогоконоилиума' |1редставление готовится ''-д'й''' или опециалистом поихолого-г{едагогического профиля, в динамике наблтодатощим ребенка 1"ос!и'атель/утительначальнь1х класоов/классньтй руководитель/тьтотор/психолог/д.6..''ф . "



-1с

[1риложение 5

€оглаоие родителей (законньгх представителей) обунатощегося
на проведение психолого_педагогического обследования

специалистами |[[{к

я,
Ф}4Ф родителя (законного представителя) обунающегося

(номер, сери'т паспорта, когда и кем вьтдан)

являяоь родителем (законньтм предотавителем)
(нужное подтеркнуть)

(Фио' класс/группа, в котором/ой обунается обунающийс я, дата(дд.мм.гг.) рождения)

Бьтражато согласие на проведение поихолого-педагогического обследования.

п

ш

Ёа заседании поихолого-педагогического консилир{а планиру}о присутотвовать
лично

Фт личного присутствия ъ|а заседании психолого-педагогического консили}ъ4а
отказь1ватось. 11ротшу коллеги€1льное закл}очение поихолого-педагогического
коноилиума направить мне г{очтовь1м отправлением. Адрес:

!! |! 20 г.
(подпись) (растшифровка подписи)
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