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[. Фбгцие полоя(е!{ия

1. (одекс профессиональной этики педагогических работников €редней школь! ]\ъ 20

(далее - (одекс), разработан на основании положений 1{онституции Российской

Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г' ]\ъ 27з-Фз <Фб образовании в

Российской Федерации>>, }каза |1резидента Российской Федерации от 7 мая 20|2 г. ]ф 597

кФ мероприятиях по реализации государственной ооциат1ьной политики >.

2' 1(одекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и

основнь|х правил поведения, которь1м рекомендуется руководствоваться педагогическим

работникам €редней тпкольт ]х1р 20, осуществля}ощих образовательн},}о деятельность (далее

- педагогические работники), независимо от занимаемой имц дол)кности.

3. |{едагогическому работнику, которьтй состоит в трудовь!х отно1пениях со €редней

тшколой ]хгр 20 и вь1полняет обязанности по обуненито, воопитанито обунатощихся и (или)

организации образовательной деятельности' рекомендуется соблтодать положения 1{одекса

в своей деятельности.

4. !елями 1{одекса явля1отся:

установление этических норм и лравил поведения педагогических работников для

вь1полнени я ими своей профессиональной деятельности;

содействие укреплени}о авторитета педагогических работников организаций,

осуществлятощих образовательн}.}о деятельность ;

обеопечение единь1х норм поведения педагогических работников.

5.1(одекс призван повь1сить эффективность вь1полнения [{едагогическими

работниками своих трудовь1х обязанностей.

6' 1{одекс слу)кит основой д!{я формирования взаимоотнотшений в системе

образования, основаннь1х на нормах моршти' уважительном отно1пении к педагогической

деятельности в общественном сознании' самоконтроле педагогических работников.



11. 3тические правила поведения педагогических работников при вь1полнении

ими трудовьхх обязанностей

7.||ри вь1полнении трудовь1х обязанностей г{едагогическим работникам следует

исходить из конституционного положения о том' что человек' его права и свободьт

явля}отся вьтстпей ценностьто' и ках{дь1й гражданин имеет право на неприкосновенность

чаотной жизни' личну}о и семейн1то тайну, защиту чеоти' достоинства, своего доброго

имени.

8. |1едагогические работники' сознавая ответственность перед государством,

обществом и гражданами, призвань1:

а) осуществлять сво}о деятельность на вь1соком профессиона-т1ьном уровне;

б) соблтодать правовь{е, нравственнь|е и этические нормь|;

в) увая<ать честь и достоинство обунатощихся и других участников

образовательнь|х отнотшений ;

г) развивать у обунатощихся познавательну}о активнооть' самостоятельность,

иниц|4ативу) творческие опособнооти, формировать гражданску}о позици1о,

способность к труду и :п{изни в условиях оовременного мира, формирование у

обунатощихся культуру здорового и безопасного образа }кизни;

д) применять педагогически обоснованньте и обеспечива}ощие вь|сокое

качество о бразования ф ормьх, методь| о бунения |1 во слит ан\4я;

е) учить1вать особеннооти психофизического развития обунатощихся и

состояние их здоровья' соблтодать специш1ьнь1е уоловия, необходимьте для

получения образования лицами с ограниченнь1ми возможностями здоровья'

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) искл}очать действия' связаннь|е с влиянием каких-либо личньгх,

имущественньгх (финансовьтх) и иньгх интересов, препятству}ощих добросовестному

исполнени!о трудовьтх обязанноотей;

з) проявлять корректнооть и внимательность к обутатощимся, их родителям

(законньтм представителям) и коллегам;

и) шроявлять терпимость и уважение к обьтчаям и традициям народов России и

других государств) учить{вать культурнь!е 
'| 

инь|е особенности различньгх

этнических, социальнь1х групп и конфессий, способствовать мея(национ€1льному и

ме>кконфеосион€}льному согласито обунатощихся;



к) воздерхсиьаться от поведения, которое могло бьт вь:звать сомнение в добросовестном

исполнении педагогическим работником трудовь!х обязанностей, а также избегать

конфликтньтх ситуаций, способньгх нанести ущерб его репутации или авторитету

организации' осуществлятощей образовательну}о деятельность.

9. |1едагогинеским работникам следует бьтть образцом профессионсштизма'

безупренной репутации, способствовать формировани}о благоприятног0 морально-

психологического климата для эффективной работьт.

10. [[едагогичеоким работникам надлежит принимать мерь1 по недопущени}о

коррупционно опасного поведения педагогических работников' своим личнь1м поведением

подавать пример честнооти, беопристрастности и справедливости.

1 1. [|ри вь|полнении трудовь|х обязанноотей педагогический работник не допускает:

а) лтобого вида вьтсказьтваний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраота, рась1, национ!1льности' язь1ка' грая{данства' социш1ьного,

имущественного или семейного положения' политичеоких или религиознь!х

предпонтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заноочивооти' предвзятьтх

замечаний, предъявления неправомернь1х, незаолуженнь1х обвинений;

в) угроз, оскорбительньтх вьтражений или реплик, дейотвий, препятству1от их

норма'|ьному общени}о или провоцир}.}ощих противоправное поведение.

12. |[едагогическим работникам следует проявлять корректность' вь|дер)кку' такт и

внимательность в обращени14 о у1аотниками образовательньтх отно1пений, ува>кать их

честь и достоинотво, бьтть доступнь1м для общения' открь!тьтм и доброжелательнь!м.

13. |1едагогическим работникам рекомендуется соблтодать культуру речи, не

допускать использования в присутствии всех участников образовательнь1х отнолпений

грубости, оскорбительнь|х вь|ражений или реплик.

14. 3нетпний вид педагогического работника при вь{полнении им трудовь!х

обязанностей должен способствовать ува)кительному отно1шени}о к педагогическим

работникам и организациям, осуществля}ощим образовательн}.}о деятельность'

соответствовать общепринятому деловому стил}о' которьтй отлича}от официальность,

сдержанность' аккуратность.



[||. Фтветственность за нару!пение полоэкений }{одекса

15. Ёарутпение педагогическим работником полоя<ений настоящего 1{одекоа

рассмащивается -на заседаниях педагогического оовета и (или) комиссии по

урегулировани1о споров, ме}кду участниками образовательньгх отношлений.

€облтодение педагогическим работником положений 1(одекса учить1ваться при

проведении аттестации педагогических работников на соответотвие занимаемой

должности, 00Р{{ применении дисциплинарнь!х взьтсканий в олучае совертшения

работником, вь1полня}ощим воспитательньте функции, амор!}льного проотупка,

несовместимого с продолжением данной работьт, а также при поощронии работников,

добросовестно иополня}ощих трудовьте обязанности.


