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дополнитвльнош, соглА1пвнип,

к коллективному договору

муниципального бподясетного общеобразовательного учре)кдения <<€редняя
общеобразовательная !пкола лъ20) на20|9 _2022 г. г.

г. 1{аменск -}ралльский 01'10.2019 г.

\4униципальное бтоджетное общеобразовательное учреждение <€редняя
общеобразовательна'{ 1школа )хгэ20>, в лице директора 1!егольковой Анньт Бладимировнь|,
действутощей на основании }става, именуемая в дальнейштем <Работодатель)>' с одной
сторонь|' и работники в лице председателя первичной профсогозной организации |1рофсотоза

работников народного образования и науки РФ !,алимовой Бленьт |1авловньт, действутощей
на основании |{оложения о первинной профсотозной организации, с АРугой сторонь1, вместе
в дальнейтпем именуемьте <€тороньт)' взаимно признав[ш права и полномочия друг друга,
закл}очили настоящее дополнительное согла1шение о нижеследу{ощем :

1.Бнести следу}ощие изменения в [1оложение об оплате труда работников муницип&тьного
бтоджетного общеобразовательного учреждения <€редняя общеобразовательная 1пкола
]ф20>:

1.1.|1риложение .}'{!1 <[|рофессиональн{ш[ квалификационная группа дол)кностей работников
унебно-вспомогательного г{ерсонала) изло)кить в следутощей редакции :

1_1риложение [',| 1

к [1оложению об оплате труда

ра6отников муниципального бюджетного
о6щеобразовательного учреждения к€редняя
общео6разовател ьная школа |ч]р20>

пРоФвссионАл ьнАя квАл иФи кАцион нАя гРуппА
должностЁ й РАБотн и ко в уч [ Бно-вспомогАтЁл ьно го п гРсо нАлА

(валификацион нь!е

уровни
,0,олжности работн иков образова н ия размер должностного

оклада, рублей

1_| рофессионал ьная квалифи ка цион йая груп па должностей работн и ко в уне6но-
вспомогательного персонала первого уровня

вожать!и; помощник воспитателя;
секретарь унебной насти

9з00

[1 рофессионал ьная квал ифи ка цион ная группа должностей ра6отн и ков унебно-
вспомогательного персонала второго уровня

дежурнь:й по режиму; младший
воспитатель

9400

2 квалификационнь:й

уровень

диспетчер образовател ьного

учреждения; старший дежурнь:й по

режиму

9500

1.2.|[рило:кение
педагогических

п92 <|1рофессиона'1ьная квалификационная

работников)) излох(ить в следу}ощей редакции:

группа должностеи



[1риложение [\ 2
к [1оложению о6 оплате труда
работников муниципального бюджетного
о6щео6разовательного учреждения <€редняя
общеобразовательная школа ]\р20>

п РоФгссионАл ьнАя квАл иФи кАционнАя гРуппА
должностЁй пЁдАгогич[ских РАБотников

(вал ификационнь!е

уровни ,0,олжности работн иков образова н ия
размер должностного

оклада, ставки заработной
плать!, ру6лей

1 квалификационнь:й

уровен ь

инструктор по труду; инструктор по

физинеской кул ьцре; музь:кальнь;й

руководитель; старший вожать:й
9з00

квал ифи кационн ь:й

уровень

и нструктор-методист;
кон це ртмейстер; педагог

допол н ител ьно го образ ования;
педа го г-орга н изатор; сощиальнь:й

педагог; трене р-п реподавател ь

10000

квал иф и ка цион н ь: й

уровень

воспитатель; мастер
п роизводственного обунения;

методист; педагог-психолФг; ста рший
и нструктор-методист; ста рш и й педа гог

дополнительного образования;
старший тренер-преподаватель

10500

квал ифи ка ционнь:й
уровень

препода ватель; препода вател ь-

организатор основ безопасности
жизнедеяте льности; руководител ь

физинеского воспитания; старший
воспитател ь; старший методист;

тьюто р; учитель; ун ител ь-дефектолог;

уч итель-логопед (логопед}, шедагог-
бн6лиотекарь

11300

[1рименание' при установлении размеров должностнь!х окладов, ставок зара6отной плать!
локальнь!м нормативнь!м актом }нреждения предусматривается их повь!шение 3а
квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности педагогическим
работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, в соответствии с пунктом 30 !-!римерного
положения.

2. }словия,1{оллективного договора муниципального бтод:кетного общеобразовательного
г{реждения <€редняя общеобразовательная 1пкола.]хгр20> на2019 _ 2022 г. г.' не затронуть|е
настоящим сог.]а11{ением, оста}отся неизменнь1ми и €торонь1 подтвер}кда}от по ним свои
обязательства.

3. Ёастоящее согла1пение является неотъемлемой часть}о 1{оллективного
муниципа'']ьного бтод>кетного общеобразовательного учрех(дения
общеобразовате,]ьна'{ 1школа .]\920) на 2019 - 2022 г. г. и вступает в силу с
подписания его €торонами.

договора
<€релняя
момента
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