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1. Фбщие поло}кен[1я.
1.1 1-1астоящее [{оло>тсение определяет порядок формирова11ия и деятельность трудового отряда
обунатощихся (далее Фтряд) при муниципальном автономном общеобразовательном

учре)кдении <€редняя общеобразовательная 1пкола ]\ъ 20) (далее - |[1тсола)

1.2 Ёастоящее [[оло>кение соотавлено в соо'|ветс'гвии со следу}ощи\,{и нормативно-правовь1ми
документами:
- 1руловой кодекс Российской Федерации'' от з0'12.2001ш 197-Фз (ред. от 25.02.2022) (с изм. и
доп., вступ. в си'1у с 0|.03 '2022);
- Фелеральт:ьтй затсон ''9б образовании в Российской Фелерации'' от 29.1'2.2012 \ 273-Ф3;
1.3. Фтряд организуется с цель}о обеспечения.петней за1нятос1]и обу.таъощихся в возрасте с 14 до
17,5 лет на п1оп{е!{т трудоустро[лстлза, развития у обуна:ощихся трудовь{х уш1е}1ий, связанньтх с

вь]полнением трудовьтх функций, развития профеосионально значиш1ь1х личностньтх качеств -
ответственности, самостоятельности' дисциплинь1 и т.д.
1.4 [{риказом директора 11]ко_цьт до 01 апреля текуш{его года определяется ру1(оводитель отряда'
и},1е]ощиеся вакан оии (перенегт ь дол>т<ъто стег!).
1.5 €оциальньтм г1артнероА.{ в рамках организаци|т де'|те]]ьностт.{ Фтряда вь]ступает гку со
к1{еп'гр занятости населения) города 1(аме;тстса-}рш;ьскогс;, ФФФ <[1рош:ь;тпленно-технический

це}!'тр ) г. 1{аштенстс_}ральстсий.

2. {окушпе!|ть|' |!редоставл'1епльпе обува!о1|{|!т!{|1ся для заклк)чения срочного трудового
._{оговора.
2"| Аля офорштления трудо1}ь1х отт-тотпенртй и закл}очения срочного трудового договора
обунающиеоя возрастом до 15 лет до.]1х{нь1 предост|1вить работодателто следу}ощие доку1\{енть{:
1. |1аспорт;
2' €траховое свидетельство обязательт{ого пенсиот!}того страхования (€Б{{4)1€);

3. {{4детттттфикацион}1ь]й ноптер нало1'оплате.']1ьщ{11(.1 (инн);
4. Разре:лет-тие на работу от родителей;
5. Разреш:е;:ие на работу орга}1а о]{е1(и 1.| по|1еч1{те,.1ьства }прав.пстти'{ социальной политит<:т

;то г. (аменс:су-}ра'т':тьскому и 1{аменстсош:у райотту;
6' \4едит1иттское закл}очение о состоянии здоровья;
7. €правт<а ин(;орш:ационного центра гувд об отсутствии (нашингти) сулимости.
8. Реквизитт,т с!тета открь{того на ип,1'1 }]одрос'|ка, карта плате>т<ной системь1 \4{{4Р, для
перечисле1]и'1 п'{атериальной поддержт(и.

2.2 !ля офоршгления труд()вь{х отнош:етт:тй обунатощиеся |5-|1 ,(ет дол}](нь1 предоставить

работодате'1{о следу|ощие до1(уш1енть|:
1. [1аспорт;
2. €трахотзое св11детельство обязатель}1ого пе{{с1,|о{{11ого страхования (€Ё}4|€);
3. ||4дегттификационнь1й номер налогоплательщи1(а (инн).
4. йедиг1инское закл}очен]{е о состоянии здоров1,я;

5. €правт<ат гтгтформациог1ного центра гувд об о'гсу'-::с'гвт.тгт (налинигт) сул;тпсости.

6' Рет<визить{ счета открь1'гого }та имя подростка' карта плате>т<ной системь1 й||4Р, для
11еречисления п1атериальгтой поддер)1{ки.



!

2.з €писок документов, необходимьтх для оформления разре1пения на трудоуотройство
несовер1пеннолетних возрастом до 15 лет, вь1даваемого органо},{ опеки и попечительства
!правления социальной политики по г' (аменску-}ральскому и 1{аменстсому району.
1. 3аявление ребенка о вь1даче разретпения на закл}очение трудового договора (на имя
начальника }правления социальной политики по г. (аменст<-}ральскому и 1{аменскому р_ну);
2. (огласие одного из родителей ребенка на заклто!тение трудового договора;
3. €видетельство о ро}|(дении ребенка (копия);
4. [{аспорт ребенка (копии страничек с фото и регистрацией по месту >тсительства);
5. [1аспорт родителя' дав1шего согласие (копии страниче1( с фото и регистрацией по месту
>кительства);
6' €правка из унебного заведения' в котором обунается несовер[пеннолетний, о ре)киме его
обунения с печать}о 1пколь{, ука3анием класоа и с\,1е1{ь] обу.тения;
7. !о:сумент, подтверх(датощий |{ол1]омо!{ия попечителя (копия акта органа опеки и
попечительства о назначении попечителем) - при на]1ичии;
8. €правка из лечебно_профилактичес](ого учре}1(дения о состоянии здоровья
несовер|пеннолетнего об отсутствии (налинии) противопоказаний для вь1полнения легкого
труда, не причиня}ощего вреда его здоровь1о;
9. €правка с места х(ительства несовер1шеннолетнего;
10.€правка от работодателя, о том' нто работа' на 1(отору}о принимается несовер1пеннолетний,
не относится к перечн|о работ, на которь!х заг1рещается применение труда работников в
возрасте до 18 лет;
1 1. ,{окумент, подтверждатощий смену фаш:илии (тсопия) в олучае измеЁ1ения фамилии родителя.
2.4. [окументьт, предъявляемьте в [(Ф} €Ф к1{ентр занятооти населения города 1{аменска-
}ральского>:
1. |{аспорт (копия);
2. €траховое свидетельство обязательного пенсио1!ного страхования ((ЁАлс) _ копия;
3. Реквизить1 очета открь{того на имя соискателя' карта плате>кной системьт \4йР, для
перечисления материа,.тььтой поддер)1{ки.
4. Андивидуа]т1ьная програ\,1ма реабилитации и1|валида (для гра)1(да}{ отнооящихся к
категории инвалидов).
3. [1орядок формирова|{ия Фтряда.
3.1 в Фтряд принима}отся учащиеся возраста с \4 .]тет и до \7 ,5 дет на момент начала трудовой
.]еятельности;
3.2 Ао 30 апрелят текущего г'ода соискатели из ъ1исла обунатощихся 1пколь1 заг1олня}от гугл-
анкету, в которой указь]ва]от свое на\1ере{1ие за1(лгоч}1ть сроиньтй труловой договор и

фиксир1тот наличие необходимь1х документов;
3.3 [{о результатам анкетирования создается бантс соискателей на име}ощиеся в 1|1коле
вакансии;
3.4 Администрация 1пколь| определят день собеседования и приема документов у соискателей.
[1рием документов производит секретарь {[1колтьт,'собеседование директор 11|кольт,

р} ководителть Фтряда'
3.5 [{реимущественное право при проч'1х равнь]х условиях при трудоустройстве име}от:
- дети из числа детей-сирот и детей, остав1пиеся без попечения родителей;
- дети из малообеспеченньтх и многодетнь1х семей, семей-бе>т<енцев и вь1ну)1(деннь]х
переселенцев;
- дети, состоящие на разлт{чнь1х видах учета (внутрилштсольньтй унет, |[.{Ё оп, т1{дн и 3|1)
3.6. в случае, есл11 пооле проведения собеседоваъ1ия и приема документов оотались вакантнь]е
\{еста, адм1{нистрация объявляет дополнительньтй набор на трудоустройство. 3атслточение
трудовьтх отнотшений происходит в порядке предоотавления доку\.(ентов.
4. 0рганизация труловой деятельности у(!аст||!{|{ов 0тряда.
4.1. Фбуна1ощиеся' учаотники 9тряда вь1полнятот работьт в соответствии о должностнь{ми
обязанностя\{и с учетош1 ограничений на испо'{ьзование труда г!еоовер1шеннолетних работников
в соответствии оо ст. 268 [рулового кодекса Российокой Федерации'' о'| з0.|2.2001, \ 197-Ф3 и

4.2 Ёормьт рабоиего времени для учаотников Фтрятда составля[от не более 12 часов в недел}о для
работников в возрасте до 1]]ес'гнадцати лет и не более \7,5 .таса в недел}о - дт1я работников в

возраоте от 1пест!1адцати до восемнадцати лет. |1ри этом продоля(ительность е}1{едневной



работь1 (сменьт) не превь11пает 2,5 часа для лиц в возрасте от четь1рнадцати до 1шестнадцати лет
и 4 часа - в возрасте от 1шестнадцати до восемнадцати.
5. |{олномочия руководителя Фтряда.
5.1 Руководитель Фтряда назначается приказом директора ||[коль1 из числа педагогических
работнит<ов на время деятельности Фтряда;
5.2 Руководитель Фтряда осуществляет помощь несовер1шеннолетним рабо.гникам отряда в
освоении навь1ков труловой дисциплиг]ьт, формирует уважительное отно1шение к трудовой
деятельности;
5.3 Руководитель 9тряда обеопечивает соблтодеттие несовер{пеннолетними работникамитР}довой дисциплинь1, технит(и безопасности, норм охрань1 труда и правил поведения в
общественнь]х местах;
5.4 Руководитель отряда ведет учет рабонего времени несовер1пеннолетних работников,
заполняет табели учета рабовего време}1и' ведомости и инь1е необходимьте отчетнь]е
!окументь1, осуществляет связь с [(! €Ф <1]етттр занятости города 1{аменст<а-}ральского>;
-5.5 Руководитель Фтряда несет персональну}о ответстве}{ность за деятельность
несовер|1]ен.!_{олетних работни:сов отряда' за их х(изнь и здоровье, соблтодение т.рудовой
-]|1сциплиньт' вь]полнение норм безопасности в ходе работ,
';.6 Руководитель отряда готовить материальт (фото, замет;<и) для р{тзмещения :*а официально\4
сат:тте [11кольт.
5 '7 . Руководитель Фтряда организует
\1олодех{ной труловой вахть1.

участие ооуча}ощихся в городских мероприятиях

6. |{акет докуп{е!{тов' регламен.[.ир)/к)щ|!х деятель }[о сть Фтряда
- ж}'рнал прохождения инстру1(та)1{а по охране труда и технике безопасности;
_ табель унёта рабонего вреш1ени и объёма вь1полг1енЁ]ьтх работ;
7. 3аклпоч!{тельнь[е поло}кения
7.1. {{4зменения в наотоящее [1оло>т<ение внооятся в ооответствии с изменениями в федеральнь]х)
областньтх и т.д. нормативнь1х актах в установленном.порядке на основании приказа директ0ра
|1-|кольт.
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