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3оньт повь|1шенного
коррупционного риска

Фписание зонь1 коррупционного риска

| Фрганизат1ия деятельности
образовательного учреждения

-использование своих служебнь1х полномоний при
ретшении личньгх вопросов, связанньгх с

удовлетворением материальньгх потребностей
должностного лица либо его родственников;
использование в личнь1х или групповь|х интересах
информации' полг{енной при вь1полнении
служебнь1х о бяз анно стей, если т акая ин ф ормация
не подлежит официальному распространени}о

2. Размещение заказов на поставку
товаров' вьтполнение работ и
оказание услуг

_отк'ш от проведения мониторинга цен на товарь1 и
услуги;
-предоставление заведомо лох{нь1х оведений о
проведении мониторинга цен на товарь| и услуги;
-размещение заказов ответственнь1м лицом на
поставку товаров и оказание услуг из ограниченного
числа поотавщиков именно в той организации,

руководителем отдела продаж которой является его
родственник

1 Регистрация имущества и
ведение баз данньтх имущеотва

_несвоевременная постановка на регистрационнь1и
унёт имушеотва;
-умь11пленно досрочное спиоание материальнь1х
средств и раоходнь1х материалов с регистрационного
улёта;
-отсутствие регулярного контро ля ъ|аличия и
сохоанности иму1цества

4. |1ринятие на работу сотрудника -предоставление не предуомотреннь]х закон0м
преимуществ (протекционизм' семейотвенность) Аля
поступленияна работу

5. Аттестация педагогических и

руководящих сотрудников
1]1коль!

- превь1тшение полномочий по затребовани1о

документов от педагогов по вопрооам аттестации на
соответствие занимаемой должнооти

6. Фбращения }оридических и

физинеских лиц
-требование от физинеских и }оридических лиц
информации' предоставление которой не
предусмотрено действу}ощим законодательством; 

"

-нару1шение установленного порядка рассмотрения
обоатцений граждан" организаций

7. Бзаимоотно[пения с
вь11шестоящими должностнь!ми
лицами

-дарение подарков и оказание не служебнь|х услуг
вь11шестоящим должностнь!м лицам' за искл}очением
символических знаков внимания, протокольнь1х
меоопоиятий

8. Бзаимоотно111ения с ,

ни)кеотоящими долх{ностнь1ми
лицами' сотрудниками

_ принятие подарков и оказание не служебнь1х уолуг'
за искл}очением символичеоких знаков внимания'
протокольньп( мерог1 риятий



9. Бзаимоотно1шения с
о бунатощи мися, родителями
(официальнь|ми
представителями) обунатощихся

- принятие подарков и оказание не служебнь1х услуг'
за искл}очением символических знаков внимания-
протокольньгх мероприятий

10. €оставление' заполнение
док}ъ4ентов' справок' отчетности

_иокажение' сокрь1тие или предоставление заведомо
ложнь1х сведений в отчётньтх документах, справках
гражданам' явля!ощихся существеннь1м элементом
служебной деятельности

11 Работа со служебной
информацией, документами

-попь|тка несанкционированного доступа к
информационнь1м ресурсам

12. Фплата тРуда -оплата рабонего времени в полном объёме в случае'
когда сотрудник фактинеоки отоутствовш1 на рабонем
месте
-р аопределение стимулир}тощей част|| ф онда о плать1
труда

13 Аттестация учащихся -необъективность в вь|ставлении оценки' завь!1пение
оценочньгх баллов для искусственного поддержания
видимости успеваемости, 3}Ё;
-завь11шоние оценочнь1х баллов за вознаграждение или
оказание услуг со оторонь1 обунатощихся либо их 

|

родителей (офищиальнь!х представителей)
\4 |[рием, перевод, отчисление

обучатощихся
- необоснованньтй отказ в приеме документов
- прием обгтатощихся в переполненнь1е классь1.

15 Бьтдана документов об
образовании

- нару1пениялри заг1олнении док}ъ{ентов об
образовании в ст0рону повь11шения среднего балла
аттестата
- вь1дача документов об образовании лицам, которь1е
не име}от на это права

16 [{рием
благотворительньгх
пожертвований от граждан и
организаций

_ превьт[шение полномочии должностнь1х лиц по

у|1равленито благотворительньтми средствами.

17 Ёизкая информированность
участников Ф[1 по
антикоррупционнь1м вопросам

_ незнание прав и ограничений унастниками Ф|[
- неумение действовать в ситуации коррупционного
воздействия


