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об оценке коррупционнь|х рисков в €редней 1пколе ]\ъ 20

1. Фбшдие поло}кения

Фценка коррупционнь1х рисков являетоя важнейтлим элементом антикоррупционной
политики муниципального автономного образовательного учрех(дения <€редняя

общеобразовательная 1школа ]\ъ 20> (да:тее-!нрехсдение), которая позволяет рациона-г1ьно

использовать ресурсь| организации.

1{ель оценки коррупционнь1х рисков - определение конкретнь|х г[роцесоов и видов

деятельности }нреждения' при реализации которь1х наиболее вь|сока вероятность совер1шения

работниками коррупционнь1х правонарутпений, как в целях получения личной вь!годь1' так и в

целях пощ/чения вь1годь1 для }нрехсдения.

2. |[орядок оценки коррупционнь[х рисков

Фценка коррупционнь1х рисков проводитоя е)кегодно.

,{еятельность }нре>кдения представляется в виде отдельнь|х процессов, в каждое из

которь1х вь1деля}0'гоя ооставнь1е элементьт (подпроцессьт);

Бьтделятотоя (критические точки) для каждого процесса и определя1отся те элементь1,

при реш!изации которьлх наиболее вероятно возникновение коррупционнь1х правонарутпений;

Аля ка)!(дого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционнь1м риском'
составлено описание возмо}1(нь1х коррупционнь1х правонарутшений, вкл}оча}ощее:

характеристику вь1годь1 или преимущества, которое мо}1(ет бьтть полунено }нреждением

или отдельньтм работником,

долх{ности работников }нреясдения' которь]е явля1отся (кл}очевь1ми) для оовер[пения

коррупционного правонару1шения.

3. (арта коррупционнь!х рисков

1(арта коррупционньтх рисков (далее _ (арта) - зонь1 повь|1пенного коррупционного риска,
счита1ощиеся наиболее предрасполага1ощими к возникновени}о возможнь1х коррупционнь1х

правонарутпений.

Б 1{арте указан перечень дол)!шостей, связаннь1х с определенной зоной коррупционного

риска.

|1редставлень] типовь|е ситуации' характеризу}ощие вь1годь1 или преимущества' которь1е

могут бьтть получень] отдельнь1ми работниками при совер1пении (коррупционного

правонару1пения)).



3оньп повь||шенного коррупционного риска

3оньт повь11шенного
коррупционного

риска
(коррупшионно-

опаоньте полномочия)

.(олжность |иповьте ситуации \4ерьт по устраненито

1 2 з 4
Фрганизация
деятельности
учре)кдения

!иректор 1пколь1,

заместитель
директора по }БР

использование своих
служебньтх
полномочий при
ре1пении личнь|х
вопросов, связаннь1х
с удовлетворением
материальнь|х
потребностей
дол}кностного лица
либо его

родственников

Разъяснение работникалл
об обязанности
незамедлительно сообщить
руководител}о о склонении
их к совер1пени}о
коррупционного
правонару1пения;
о мерах ответственности
за совер1шение
коррупционнь1х
правонарутпений

Работа со сщ)кебной
информацией,
документами

!иректор 1пколь1'

заместитель
директора по }БР,
заместитель
директора по БР,
заведутощий
хозяйством,
секретарь

использование в
личнь1х или
групповь1х интересах
информации,
полученнойлри
вь1полнении
слухсебньтх
обязанностей, если
такая информация не
подлежит
официальному
распространени!о

Разъяснение работникапл
о мерах ответственности
за оовер1шение
коррупционнь!х
правонарутпений

[{рием на работу
сотрудника

!иректор 1пколь1'

заместитель
директора по }БР

предоотавление не
предусмотреннь1х
законом
преимуществ
(протекционизм'
сейейственность)
при поступлении на
работу

Разъяонение работникалл
о мерах ответственности
за совер1пение
коррупционнь|х
правонаруптений



Размещение заказов
на поставку товаров,
вь1полнение работ и
оказание услуг

{иректор 1пколь1,

заместитель
директора по }БР,
заведутощий
хозяйством'
секретарь

-отказ от проведения
мониторинга цен на
товарь| и услуги;
-предоставление
заведомо ло)кнь1х

оведений о

проведении
мониторинга цен на
товарь1 и услуги;
размещение заказов
ответственнь1м
лицом на поставку
товаров и оказание

услуг из
ограниченного числа
поставщиков именно
в той организации,

руководителем
отдела продаж
которой является его

родотвенник

Фрганизация работьт по
контрол}о деятельности
за ответственнь1ми
долх(ностнь1ми лицами

Регистрация
материальнь|х
ценностей и ведение
баз

даннь1х
имущества

3аведу}ощии
хозяйством,

-несвоевременная
постановка на

регистрационньтй
унёт имушества;
-умь11пленно

досрочное спиоание
материальнь1х
средств и расходнь1х
материапов с

регистрационного
унёта;
-отсутствие

регулярного
контрбля ъ1а][ичия и
сохранности
имущеотва

Фрганизация работьт
по контрол}о деятельности
заведутощего хозяйством

|1ринятие ретшений
об иопользовании
бтоджетньтх
ассигнований и
оубоидий

,{иректор 1пколь1'

заместитель
директора по }БР,

нецелевое
иопользование
бъодх<етньтх

ассигнований и

субсидий

Фрганизация работьт по
контрол1о деятельности
за ответственнь1ми
дол}кностнь1ми лицами



Фсушествление
закупок товаров,

работ, услуг для
н}жд учреждения

!иректор 1пколь1'

заместитель
директора по }БР'

совер1шение сделок с
нару1пением

установленного
порядка и
требований закона в
личнь1х интересах;
-установление
необоснованнь1х
преимуществ для
отдельнь1х лиц при
осуществлении
закупок товаров,
оабот. услуг

Фрганизация работьт по
контрол}о деятельности
директора и заместите]б{
директора по }БР.
Размещение на официа]{ьном
сайте информации и

документации о оовер1пении
сделки

€оставление,
заполнение
документов' справок,
отчетности

!иректор 1пколь!,
заместитель
директора по }БР,
секретарь.

искажение' сокрь|тие
или предоставление
заведомо ложнь1х
сведений в отчётньтх
документах'
справках гражданам'
явля}ощихся
существеннь1м
элементом
олужебной
деятельности

Фрганизация работьт по
контрол}о деятельности
работников,
осуществля}ощих работу с

документами отчетности

Бзаимоотно1пения с
вь|1пестоящими

дол}1шостнь1ми
лицами' с

должностнь1ми
лицами в органах
власти иулравления,
правоохранительньтх
органах и различнь1х
организациях

!иректор 1школь1,

заместители
директора по !БР,
БР, по комплексной
безопасности' а
так}ке другие
работники
учреждения'
уполномоченнь1е
представлять
учре)кдение

дарение подарков и
оказание не
слу>кебньтх услуг
вь]1пестоящим

дол}1(ностньтм лицам.
за искл}очением
символических
знаков внимания,
протокольньтх
мероприятий

Разъяснение работникам
об обязанности
незамедлительно
сообщить руководител1о
о склонении
ихк
совер1шенито
коррупционного
правонару1пения'
о мерах
ответственности за
совер1пение
коррупционнь!х
поавонаоутшений

Фбращения
!оридичеоких и

физинеских лиц

[иректор 1пколь|,
заместитель
директора по }БР.
заместитель
директора по
комплексной
безопасности

-требование от

физинеских и
}оридических лиц
информации,
предоставление
которой не
предусмотрено
действутощим
законодательств ом;
-нару1пение

установленного
порядка

рассмотрения
обращений граждан,
организаций

Разъяснение работникам
об обязанности
незамедлительно
сообщить руководител}о
о склонении
ихк
совер1шенито
коррупционного
правонару1шения'
ответственности
за
совер1пение
коррупционнь1х
правонарутшений



Фплата труда {иректор 1школь1,

заместитель
директора по }БР'

-оплата рабонего
времени в полном
объёме в случае,
когда оотрудник

фактинески
отсутствовыт на
рабочем месте

Фрганизашия контроля
за дисциплиной работников'
достовернь1е сведения
при ведении табеля учета
рабонего времени.

€тимулиру}ощие
вь|плать1 работникам
учре}кдения

1{омиссия по

распределени[о
отимулиру!ощих
вь1плат

-неправомерность

установления вьтплат
стимулиру}ощего
характера

Фрганизация контроля за

работой комиссии
по распределени1о
стимулируъощей вьтплать]

Аттестация
педагогических
работников

Фтветственньтй за

аттестаци1о в

образовательном
учре}1(дении'
аттестационная
комиссия по
аттестации
педагогических
оаботников

_необъективная

оценка деятельности
работников,
завь11шение

результативности
труда

организация контроля
за процедурой аттесташии

работника

4. Р[инимизация коррупционнь1х рисков

\4инимизация коррупционнь]х рисков либо их устранение достигается различнь1ми

методами: от реинжиниринга соответствутошей коррупционно - опасной функшии до введения

препятствий (огранинений), затрудня}ощих реа"]1изаци}о коррупционнь|х схем.

Б этой связи' к даннь1м мероприятиям можно отнести:

- г1ерераспределение функций между работниками !нрех<дения;

- использование информашионнь1х технологий в качеотве приоритетного направлен|1я для

осуществления слу){(ебной деятельности; с рипипРнт',. Р со - 'бочих_ совер1пен0твование механизма отбора лиц для вкл}очения в состав комиосии' ра

групп.
Б целях недог1ущения совер1пения дол)кностнь1ми лицами коррупционнь1х правонарутпений

необходимо осуществлять:
-организаци}о внутреннего

обязанноотей;

}нрехсдения.

контроля исполнения дол)1шостнь1ми лицами своих

- использование средства аудиоза||иси Ё местах приема гра)1{дан и представителеи

5. |1еренень дол)кностей, связаннь!х с коррупционнь|ми рисками

1. [иректор 111коль1,

2. заместитель директора по увР,

3. заместитель директора по комшлексной безопасности'

4. завелутощий хозяйством'

5. ответотвенньтй за аттестаци}о,

6. секретарь

7. унитель

8. классньтй руковолитель

9. педагог-библиотекарь

10. логопед

1 1. поихолог
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