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отчвт о пРоввдвнии ь|х Рисков
в дш,ятвльности

Ёа основании приказа \4униципального автономного образовательного учреждения
к€редняя общеобразовательная 1школа лъ 20), (далее }нре>тсдение) )т[э 141-д от 29'06'2023г, кФб
утверждении |1оложения по шроведени}о оценки коррупционнь1х рисков в €редней 1пколе ]\р20>, с
цель1о обеопечения исполнения законодательства Российской Фелерации о противодействии
коррупции и в соответствии с Антикоррупционной политикой }нрех<дения, |{оло>кением об
оценке коррупционнь{х рисков в }нре>кдении, в период с 30'06.2022г ло 06.07.202зг проведена
ея(егодна5{ оценка коррупционнь1х рисков' возникатощих в деятельности !нре>кдения, 1(омиссией
в следу}ощем составе:

|1редседатель комиссии: |[еголькова А.Б., директор €редней тшкольт 1& 20;
€екретарь комиссии: 1ишткина Ё.А., секретарь
9леньт комиссии:
|1окинтелица 1.А., заместитель председателя комиссии;
(узина й.3., заведутощий хозяйством' член комиссии;
[рехова Ф.А., родитель, член родительского комитета, член комиссии;
Фценкой охвачен период с 0\.07 .2022 по 01 .07 .202з вкл}очительно.

Фценка направлена на:

- определение процессов и операций в деятельности образовательного учре)кдения лри
осуществлении закупок товаров' работ, услуг, при реа!'тизации которь1х наиболее вь1сока
вероятность совер1пения работниками }нре>тсдения коррупционнь|х правонарутпений, как в целях
получения личной вьтгодь1' так и в целях получения вь|годь1 }нре>кдением;

-обеспечение соответствия реализуемь1х антикоррупционнь1х мероприятий специфике
деятельности }нрех<д ения;

- формироваътия |1ереиня коррупционнь!х рисков и [1ерення долхсностей, связаннь1х с
вь1соким коррупционнь|м риском;

- подготовки предло)кений по минимизац', .'ррупционнь]х рисков либо их устраненито.
Аля целей оценки коррупционнь[х рисков 'использовались следу|ощие основнь!е

понятия:

(оррупционное
правонару1пение

злоупотребление полномочиями' злоупотребление должностнь|ми
полномочиями' дача взятки, посредничество во взяточничестве,
получение взятки' мелкое взяточничество' коммернеский подкуп'
посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммернеский
подкуп ли6о иное незаконное использование физииеским лицом
своего должшостного положения (полномоний) вопреки законнь1м
интересам общества, гооударства, организации в целях получения
вь!годь1 (преимушеств) лля себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставление такой вь]годь1 указанному лицу другими физинескими
лицами, а так)|(е совер1шение указанньтх деяний от имени и!|и в
интересах }оридического лица
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Фсновньте понятия Фпределение



Фтветственнь1е
исполнители

лица' постоянно' временно или по специальному полномочие
вь1полня}ощие организационно-распорядительнь|е, административно-
хозяйотвенньте функции в !нреждении, в сфере деятельности которьтх
может возникнуть коррупционньй риски или вьш{влен

коррупциогенньтй фактор

(оррупционньтй риск возможность совер1пения
лицами от имени или в

правонару1пения

работником }нрежде|1ия, а также инь|ми
интересах }нреждения коррупционного 

|

1{арта коррупционнь|х

рисков

сводное описание критических точек процессов и возмо)1(нь1х

коррупционнь1х правонарутпений

Фценка
коррупционнь1х исков

общий процесс идентификации, анализа и ранжирования
коррупционнь|х рисков

Анализ
коррупционнь1х рисков

процесс понимания природь! коррупционного риска и возмо}кностеи

для его ре&тизации

[4ндикатор коррупции сведения' указь1ва}ощие на возможнооть совер1шения коррупционного
правонару1шения, а так)ке на реал\азаци}о коррупционной схемь|

Р рамках оценки коррупционнь!х рисков проведен анализ локальнь|х актов и
инь[х документов }нре;кдения' таких как:

. |1ланьт-графики закупок товаров' работ, услуг и плань1 закупки товаров, работ, услуг на
2022-202з финансовьте года.

о |1оложение об антикоррупционной политике в Ф}, утвержденное приказом директора от
22.0 | .201'9 ]хгр 2011 -д;

. |1риказ м97/1-д от 04.05 .2023г. кФ назначении ответственного за организаци}о работьт по
профилактике коррупционнь!х и инь1х правонарутпений в €редней 1школе ]т1'р 20 и утвер)кдении
должностной инотрукции ответственного за организаци}о работьл по профилактике
коррупционнь|х и инь1х правонарутпений> }т1.}ш;г7$"я"[:-о-г;12_0,р_б-к&з*гц7|шаяш[Р-!$/Рцр1*&отгцрд!/9?:
|-6.г01'

|1оложение об оценке коррупционнь!х рисков Ф} ]ф 141-д от 29.06.2023г.;

1(арта коррупционнь1х риоков ;

о ]1лан мероприятий по противодействию коррупции на2022,2023 годьт;

о Фтчет об исполнении плана по противодействито коррупции за 2022 год
}ттсрз://зс1тоо120.оБг[ц'гш/1:таяев/!}|'7Рг0!_[оггшрс|1/о1се1%20о7о20ууро1пеп||о%20р1апа0%20:пегорт|
а: |!%2 0 ро%2 0р гот | у о 0 е.! з гу | ш% 2 0| о гг ш рс ! | %] 0 аао:о 2 0 2 02 2 в щ!&с|{

о |1орядок уведомления руководителя о во3ник1пем конфликте интересов в Ф9,

утвержденньтй приказом директора от 04.05.202з !{р 97 12-д :

о !олжностнь|е инотрукции работников;

о 1!1татноерасписание;

. 1(оллективньтй договор;

. 1рудовь1е договорь1;



. документь1 о приеме на работу в указаннь1й период;

о €ведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера директора }нре>тсдения' а так)ке о доходах' расходах, об имушестве и обязательствах
имущественного характера его супруга;

о |1оложение о порядке уведомления руководителя о случаях склонения работника к
совер111енито коррупционнь!х правонарутшений и об информировании работниками работодателя
о ставтшей известной работнику информашии о олучаях совер1пения коррупционнь1х
правонарутпений в муниципа.]1ьном автономном образовательном учре)кдении к€редняя
общеобразовательная 1школа ш 20), утвер)кденное приказом директора от 04'05.2023г ]{р 91|2-д;

. |1оложение о порядке работьт шо предотвращени!о конфликта интересов и при
возникновении конфликта интересов педагогического работника при осущеотвлении им

професоиональной деятельности от 04.05.2о2зг. !{р 9] |2-д';

о [окументьт ъ|а списание материальнь1х средств и расходнь|х материалов с

регистрационного унёта;
о [окументь1 по аттестации педагогических работников }нре:кдения.

. 1{одекс професоиональной этики и слух<ебного поведения работников €редней :школьт ]х[р

20
о |1оло>кение о порядке сообщения работниками муниципального автономного

общеобразовательного учрех{дения <€редняя 1пкола ф 20 о получении подарка в связи с их

дол}1{ностнь1м положением или иополнением ими служебньтх (Аолжностньтх) обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реализации (вьтт<упа) и зачисления средств. вь|рученнь]х от его

реализации.

1{омиссией установлено следу!оп{ее:

}тверждена 1{арта коррупционнь1х рисков €редней школь! ш 20, в которой определен

перечень корру1|ционно-опасньтх функций и полномоний }нре)1(дения, сформирован перечень

кл1очевь1х долхсностей, связаннь1х с коррупционнь]ми рисками, а также представлень1

типовь1е оитуации' характеризу}ощие вь1годь1 или преимущества, которь1е могут бьтть

получень1 отдельнь|ми работниками при совер1шении коррупционного правонарутг1ения, и

мерь1 по устранени}о или минимизации коррупционно-опасньтх функций.

€ о гласно 11л анам пр отиводействия ко ррупци и на 2022-2023 г о даз

Бжеквартатьно проводится уточнение дол}1шостньтх обязанностей работников, иополнение

которь!х в наибольтшей мере подверя(ено риску коррупционнь1х проявлений. Б целях недопущения

оовер1шения коррупционнь|х шравонарутпений в' €редней 1пколе ]цгч 20 в трудовь|е договорь|

работников введень| антикоррупционнь1е поло}кения, при приеме на работу проводится

инструктаж работников под роспись в части нару1пения антикоррупционного законодательства по

вопросам: этики и слух<ебного поведения' предотвращения возникновения конфликта интересов,

формирования негативного отно1пения к коррупции.

14меется журн&'1 учета регистрации уведомлений о возник1пем конфликте интереоов и

возможности его возникнов е!1ия, представленнь1х работникам €редней 1пколь{ лъ 20,

|{остоянно осуществляется контроль за соблгодением требований, установленнь1х
Федеральнь1м законом от 05.04.2013 ю 44-Фз <Ф контрактной системе в сфере закупок, товаров,

работ, уолуг для обеспечения государственнь1х и муниципа!т1ьнь1х ну)кд).

Фсушеотвляется постоянньтй контроль за вь|полнением муниципальнь1х контрактов.

!ля граждан и }оридических лиц обеспечена возмо)кность подачи сообщения, обрашений и

>тсалоб о фактах коррупционной направленности в письменной, устной форме (при линном



обращении или по телефону <горяней линии>>), а также электронной форме (нерез официальньтй
сайт }нре>кдения). Бсе посцпив1пие от грахцан и }оридических лиц сообщения, обращения и
жалобьт, вне зависимости от формьт их подачи, подлежат обязательной регистрации.

Результать! оценки следук)щие:

3акупки товаров' работ, услуг для нужд !нреясдения осуществля}отся в рамках
Федерального закона от 05.04.2013 ]ф 44-Фз <Ф контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственнь1х и муниципальнь1х нужд).

}(онтроль за соблтодением законодательства в сфере закупок товаров' работ, услуг
осуществляется специалистом по закупкам и контрактнь1м управля}ощим. !!4нформация о
закупочной деятельнооти размещается в кБдиной информационной системе в сфере закупок).

Фдин раз в год ответственнь|м за работу по противодействито и профилактике коррупции
проводится мониторинг закупок товаров' работ, услуг для нужд }нреждения на предмет
возможного оовер1шения коррупционньтх правонарутпений, конфликта интересов
(аффилированности). €огласно результату проведенного мониторинга в период о 0|.07.2022 по
01.07 .202з вкл}очительно вь11пеуказанньтх эпизодов не вьб{влено.

|1роведение \4ониторинга осуществлялось путем сбора и а11ализа информаци|4, изучения
документов' инь1х материалов' устного опроса сотрудников.

в период с с 01.07.2022 по 0\.07.2023 жалобьт, заявления и обращения граждан и
торидических лиц, а так)ке материаль1 правоохранительнь1х органов' инь1х государственньгх
органов, органов местного самоуправления и их долх(ностнь1х лиц о коррупционнь1х шроявлениях
или фактах несоблгодения работниками }ире>тсдения требований к слу>кебному поведени}о в адрес
)/нреэкден ия не поступа.']и.

€ообщения в средствах маосовой информации о коррупционнь|х правонару1пениях или
фактах неооблтодения работниками }нреждения требований к служебному поведени}о за
указанньтй период не шубликовались.

в проверяемьтй период случаев обращения к работникам в целях склонения их к
совер1пени}о коррупционнь1х правонаругпений не установлено.

Бопросьт соблтодения требований к служебному поведени}о работников, урегулировани}о
конфликта интересов на заседаниях 1{омиссии по соблтоденито требований к служебному
поведенито работников }нреждения и урегулировани!о конфликта интересов не рассматривались
ввиду отсутствия оснований.

в проверяемьтй период умь11лленного досрочного списание материальнь]х средств и
расходнь1х материа"'1ов с регистрационного увёта не бьтло вь1явлено.

в проверяемьтй период предоставление не предусмотреннь|х законом преимуществ
(протекционизм' семейственность) для поступления на работу не бьтло установлено.

|[о результатам проведенногб }1ониторинга сделань! следугощие вь|водь! :

признаки, характеризутощие коррупционное поведение, в
}нре>кдения отсутству}от;

действиях работников

отклонении от установленнь!х норм, определяемьтх дол)кностнь1ми инотрукциями
работников' подверженнь!х риску коррупционнь1х проявлений, не зафиксировано:

факторов, способству1ощих ненадлежащему исполнени}о дол)кностнь!х обязанностей либо
превь11пенито должноотнь1х полномочий, не вьтявлено;

необходимости внесения изменений в должноотнь1е инструкции работников 9нрежденияне
имеется.



Фотавить без изменения список должностей с коррупционнь{ми рисками, утверхсденньтй
приказом по }чрехсдени}о от 29.06.2023г. .]\ч_141-д.

||редлоясения по устранени1о и миними3ации коррупционнь!х рисков.

\{инимизация коррупционнь1х рисков либо их уотранение достигается различнь1ми
методами, от реинжиниринга соответствугощей коррупционно-опасной функции до введения
препятствий (огранинений), затрудня}ощих реш1изаци}о коррупционнь!х схем.

( данньпм мероприятиям мо)кно отнести:

- перераспределение функций мех(ду сотрудниками внутри !нрехсдения;

- использование информационнь1х технологий в качестве приоритетного направления для
осуществления слух(ебной деятельности (служебная корреспонденция);

- совер1шенотвование механизма отбора доля{ностнь!х лиц для вкл1очения в состав
комисоий, рабоних групп.

в целях недопущения оовер[пения работниками коррупционнь|х правонарутпений или
проявлений коррупционной направленности реализаци}о антикоррупционнь{х мероприятий
необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:

_ организации внутреннег0 контроля за исполнением работниками овоих обязанностей,
оонованного на механизме проверочнь{х мероприятий. |1ри этом проверочнь1е мероприятия

должнь1 проводитьсяина основании поступив1пей информации о коррупционнь1х проявлениях' в

том чиоле х<алоб и обращений грат<дан и организаций, публикаций о фактах коррупционной

деятельности дол}(ностнь1х лиц в средствах массовой информашии;

_ проведенияразъяснительной ииной работьт для существенного сни)кения возмоя<ностей

коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасньтх функций.

|1редседатель 1{омиосии

€екретарь 1{омиссии

/1[еголькова А.Б. /

|1ил;кинан.^.|
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